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【組合の紹介･PR】
公共工事の発注件数や民

間部門の建築需要が縮小して
いる中で、大手・中小設計業
者との間では受注力の面で格
差が生じており、特に、中小設
計業者は構造的に建築業者
の下請となることが多く、収益

性の低さが当業界の課題となっています。
そこで、地方公共団体等が委託する大型公共建

築物の設計に参画してきた実績をもつ中小設計
業者が連携し、公共建築をはじめとする建築物の
設計・工事監理に関する共同受注の実施により、
コスト削減や多様な顧客ニーズに対応していくとと
もに、技術力向上を図るための教育情報事業を積
極的に実施すべく、設計チームNEXT-AKITA協同
組合を設立しました。

インフォメーションインフォメーションインフォメーション

池田匠理事長

設計チームNEXT-AKITA協同組合
� 〜組合組織による公共建築物の受注拡大と技術力の向上を目指す〜

新設組合紹介新設組合紹介

平成29年1月1日より、65歳以上で今まで雇用
保険に加入できなかった方も加入できることになり
ました。現在お勤めの65歳以上で雇用保険に加
入していなかった従業員の方について届出が必要
となる場合があります。また、新たに65歳以上の方
を雇入れた場合も雇用保険加入手続が必要とな
る場合があります。
－�適用要件に該当する65歳以上の労働者を雇用

した場合の雇用保険の適用例－
〈例1〉�平成29年1月1日以降に新たに雇用した場合

☞�雇用した時点から高年齢被保険者となります
ので、雇用した日の属する月の翌月10日まで
に管轄のハローワークに届出をして下さい。

〈例2〉�平成28年12月末までに雇用し平成29年 
1月1日以降も継続して雇用している場合

☞�平成29年1月1日より高年齢被保険者となり
ますので、平成29年3月31日までに管轄の
ハローワークに届出をして下さい。

〈例3〉�高年齢継続被保険者（※）である労働者を
平成29年1月1日以降も継続して雇用してい
る場合

☞�自動的に高年齢被保険者となりますので、届
出は不要です。

※「高年齢継続被保険者」とは
　65歳に達した日の前日から引き続いて65歳に達
した日以後の日において雇用されている被保険者

詳しくは厚生労働省のホームページでご確認い
ただくか、最寄りのハローワークにご相談下さい。

［厚生労働省ホームページ］
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/
bunya/0000136389.html

2月16日（木）より、所得税及び復興特別所得
税、贈与税ならびに個人事業者の消費税及び地
方消費税の確定申告が始まります。なお、納期限
は以下のとおりです。
－所得税及び復興特別所得税、贈与税－
　平成29年3月15日（水）まで
－個人事業者の消費税及び地方消費税－
　平成29年3月31日（金）まで

国税庁のホームページでは、納税者の皆様の利
便性向上のため、確定申告書等などが作成できる

「確定申告書等作成コーナー」や、自宅などからイ
ンターネットを利用して申告・納税ができる「e-Tax

（イータックス）」を多くの皆様にご利用いただくよ
うおすすめしていますので、是非ご利用下さい。

［国税庁ホームページ］ http://www.nta.go.jp

雇用保険の適用拡大等について
� （厚生労働省）

平成28年分確定申告について
� （国税庁）

【理事長から一言】
我々中小の設計事務所単独では、他社との競合

や設計単価の下落等といった慢性的な課題に対応
しきれないのが現状となっています。

このため、当組合の設立を契機に、県内の大型公
共建築の設計において中央の大手設計事務所の協
力会社として数多くの実績を作ってきた秋田市内
の組合員6社と一致団結し、個々の組合員の経営基
盤の強化を図ってまいります。

●所  在  地　秋田市山王沼田町6番8号
●代表理事　池田　匠
●出  資  金　600,000円
●組合員数　6名
●主な事業　建築物の設計・工事監理の共同受注
●成立年月日　平成29年1月12日


